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 2025لسنة ( 173 )  رقـــمقرار وزاري 

 بشأن حوكمة التزامات مؤسسات التعليم العالي فيما يتعلق بالتدريب العملي للطلبة 

 

 وزير التعليم العالي والبحث العلمي: 

 1972( لسووووو   1نتعديل بعض أحكان ال اتاا الا رام         2024( لسووووو    28المرسوووووان ن اتاا ا رام       بعد الاطلاع على  -

 بشأا اختصاصات الازا ات وصلاحيات الاز اء،

 بشأا التعلي  العالي، 2021( لس   48وعلى المرسان ن اتاا ا رام        -

 بشأا اعتمام الإطا  الاطني للمؤهلات، 2024( لس   106وعلى  را  مجلس الاز اء       -

 التعلي  العالي والبرث العلمي. بشأا الهيكل الت ظيمي لازا ة 2025( لس    21وعلى  را  مجلس الاز اء       -

بشووأا  رخيم مؤسووسووات التعلي  العالي واعتمام نرامجها ايةاميمي  ومطا   ووماا   2024( لسوو   27     وعلى ال را  الازا     -

 الجامة ال ائ  على المخرجات،

 وعلى ما   تضيه المصلح  العام ، -

 تقـــــــــــــــــــــــــــــرر:

 ( 1المادة ) 

 التعريفات 

 :في  طبيق أحكان هذا ال را ، يُ صد نالعبا ات والكلمات التالي  المعاني الماضح   رين ةل منها، ما ل  ي ضِ سياق ال م بغير ذلك

 

نريث يدمج المعرف  ال ظري    مؤسس  التعلي  العالي : ها التد يب الذ  يكاا من متطلبات البرتامج / التخرج منالتدريب العملي 

 نالتطبيق العملي في نيئ  عمل وا عي ، ويهدف إلى  طاير المها ات العملي  ومعدام الخريج لساق العمل في مجال  خصصه.  

الصوري:  العملي  الجهات  التدريب  شكلي  نرتامج  د يبي  في  الطالب  تسجيل  لمحتاى    التد يبي   ها  فعلي  موا   فيذ  المختلف ، 

التد يب أو الالتزان نالمخرجات المستهدف  م ه، سااء من حيث الحضا  الفعلي أو اكتساب المها ات والمعا ف المر بط  نالتخصم 

وذلك أو من حيث ملاءم  جه  التد يب مع متطلبات التد يب العملي او الت صير في مهان الاشراف على جامة التد يب العملي،  

نرتامج م اس ي/متطلبات  أو بغرض استيفاء متطلبات  العملي،  التد يب  نرامج  التي   ظ   ايتظم  وال را ات  الترايل على  ن صد 

 .التخرج نصا ة شكلي  ف ط

هي الجه  التي  افر التد يب العملي للطالب و كاا معتمدة من  بل مؤسس  التعلي  العالي وفق معايير  ضمن جهة التدريب:  

نيئ   د يب عملي  و افير  م ه،  المستهدف   المخرجات  العملي و ر يق  التد يب  التد يب و د تها على   دي  مرتاى  ملاءم  جه  

 المؤهل والخبرة وال د ة على الت يي  الما اعي.م اسب  وآم   للطالب، ومشرفيا ذو  كفاءة من حيث 

 الشخم المسؤول عن متابع  التد يب العملي للطالب من جاتب مؤسس  التعلي  العاليالمشرف الأكاديمي: 

 الشخم المسؤول عن  اجيه و  يي  التد يب العملي للطالب من جاتب جه  التد يبالمشرف من جهة التدريب:  
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 ( 2المادة ) 

 الأهداف 

بشأا   نالدول   العالي  التعلي   مؤسسات  على  والحاكم   نالامتثال  المتعل    والآليات  وايتظم   ايطر  لا ع  ال را   هذا  يهدف 

متطلبات التد يب العملي للطلب  من خلال  طاير م ظام    اني  لضماا جامة التد يب العملي الذ  يتل اه الطالب و رسيا  

المجتمع وساق العمل، ويساه  في  ر يق الشفافي ،  احتياجات  و   طبيع  ومخرجات البرتامج ايةاميمي   نما يتاافق مع  مخرجا ه

   .ويسه  في  طاير العملي  التعليمي  مؤسس  التعلي  العالي والمسؤولي ، والمساءل ، نما يعزز من أماء

 

 ( 3المادة ) 

 التزامات مؤسسة التعليم العالي فيما يتعلق بالتدريب العملي  

للتد يب العملي  ت اسب مع خططها وبرامجها واحتياجات    فرصالمختلف  لتافير  التد يبي   التااصل والتعاوا مع الجهات   .1

 .الطلاب من حيث الاعدام والتخصصات

 التد يب و د تها على   دي  مرتاى التد يب العملي و ر يق المخرجات المستهدف  م ه.التأكد من ملاءم  جه   .2

 التأكد من  اافر نيئ   د يب عملي م اسب  وآم   للطلب    .3

من حيث المؤهل  و في جه  التد يب  أالتأكد من كفاءة المشرفيا على نرامج التد يب العملي سااء في مؤسس  التعلي  العالي   .4

 والخبرة وال د ة على الت يي  الما اعي.

  د يبي   ر ق المخرجات المستهدف  من التد يب العملي و اثيق الا فاق عليها مع جه  التد يب.  أمل /و ع خط  .5

 على   ييمات الطلب  التي   ان بها جه  التد يب والتي تشمل   ييمات مرحلي  و  يي    .6
ُ
متابع  أماء الطالب نالاطلاع مو يا

 نهائي من المشرف في جه  التد يب ومن المشرف ايةاميمي كذلك.

وتهيئ  الطالب من  بل المؤسس  التعليمي     جه  التد يب  دي  الدع  الاما   الم اسب للطالب و نسيق هذا الدع  مع   .7

 . لبرتامج التد يب العملي  بل الترا ه نه

 التأكد من التزان الطلب  نرضا  التد يب العملي عن طريق  افير طرق  تبع م اسب  فيما يخم الحضا  والاتصراف.  .8

إتجازها والتي   التأكد من إتجاز الطلب  لخط  التد يب العملي عن طريق  افير تظان  تبع للمهان اليامي  التي ياثق الطالب .9

 يت  اعتمامها من المشرف في مكاا التد يب. 

الخط   ال يان نالزيا ات الميداتي  للطلب  في أماكن  د يبه  و اثيق تتائجها وم ا ت  ما ياث ه الطالب في تظان التتبع مع   .10

 التد يبي  المتفق عليها. 

 حفظ المست دات المتعل   نالتد يب العملي، و  ديمها إلى الازا ة في حال طلبها.   .11

 تضمن   ييما شاملا يمائها وجامة نرامج التد يب     تعامل معهاالتد يب التي   فع   ا ير مو ي  مفصل  للازا ة عن جهات   .12

 .العملي

 و ع خط  مركم  لمما س  حق الر ان  بشأا التد يب العملي للطلب .  .13
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 ( 4المادة ) 

 الرقابة على التدريب العملي 

 للتر ق من إ مان ومتجاز متطلبات التد يب العملي. للازا ة ا خاذ ةاف  التدانير والاجراءات للر ان  و 

 

 ( 5المادة ) 

 الإخلال بالالتزامات 

 فرض على مؤسسات التعلي  العالي ومؤسسات    موا الاخلال نأ  ع اب  أو جزاء اما   اشد ي م عليه ا  تشريع آخر؛

التعلي  والتود يوب الت ني والم ي التي أخلوا نوالالتزاموات الم صووووووووووووواص عليهوا بهوذا ال را  وثبوا إا نرامج التود يوب العملي التي  

 ،وال را ات الم فوذه لوه إليوهالمشوووووووووووووا   بشوووووووووووووأا التعلي  العوالي تظمتهوا صوووووووووووووا يوه الع ابوات الم ر ة نوالمرسوووووووووووووان ن واتاا ا روام   

 .وال را ات التي  صد  بعد تفاذه وتشير إلى ع اب  الإخلال نأحكامه

 إجراءاته  لإثبات مخالف  الاحكان الاا مة في هذا ال را . ا خاذلمأما   الضبط ال ضائي نالازا ة ويكاا 

  

 ( 6المادة ) 

 النشر والسريان  

 ينشر هذا ال را  في الجريدة الرسمي  ويعمل نه من  ا يخ صدو ه

 

 
 

 

 د. عبد الرحمن عبد المنان العور                                                                                                                           

 وزير الموارد البشرية والتوطين    

 ووزير التعليم العالي والبحث العلمي بالإنابة    

 

 2025-أغسطس -5صدر بتاريخ:  

 

 

                                                                      


